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Carta de Curitiba expressa desafios da conjuntura

No ano em que comemora
seu trigésimo quinto
aniversario, o ANDES-SN
realizou seu 35° Congresso
anual na cidade de Curitiba,
reunindo docentes de 74
sec¢des sindicais, com 356
delegados, 74 observadores
e 33 diretores e 6 convidados
de secdes sindicais, cujas
homologacdes foram
aprovadas no Congresso.

Como ocorre ha varios
anos, a conjuntura discutida
pelos docentes e as
deliberagbes aprovadas pelos delegados foi apresentada
em um texto sintese ao final do evento, no caso a Carta
de Curitiba. O documento destaca as varias medidas em
curso por conta da contrarreforma do Estado brasileiro,
trazendo como consequéncias para o trabalho docente
o aprofundamento cada vez maior da privatizagdo e da
mercantilizagao do ensino, da pesquisa e da extensao, bem
como dos servigos sociais em geral, somado a retirada da
carta constitucional de direitos sociais e trabalhistas. Nesse
sentido, os congressistas apontaram como centralidade
da luta para o conjunto dos docentes a “Defesa do carater
publico, laico, democratico, gratuito e de qualidade da
educagao, da valorizagcdo do trabalho docente, dos

servigos publicos e do direito
dos trabalhadores, com
intensificagdo do trabalho
de base e fortalecimento
da unidade classista com o
movimento sindical, estudantil
e popular, na construgéo

do projeto da classe
trabalhadora”.

As secoes sindicais
homologadas  incluem a

organizagéo dos Docentes da
Universidade Federal do Oeste
da Bahia, ADUFOB-Sind; dos
Docentes em Educacdo a
Distancia do Rio de Janeiro (ADOPEAD/RJ); Docentes do
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas (SINDIFSULDEMINAS); Docentes da Universidade
da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(SINDUNILAB); Docentes da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, Se¢ao Sindical do ANDES-SN
(SESUNILA); Docentes da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (ADUFVJM).

Representaram a ADUFOP no Congresso o0s
professores Ricardo Silvestre, Wagner Curi, Joaquim
Toledo (aposentado), André Mayer, Sara Martins e Tatiana
Ribeiro. A integra da carta esta disponivel também no site
www.adufop.org.br.

ADUFOP sedia reunido de
Grupo de Trabalho do ANDES

Entre os dias 18 e 20 de marco,
o Grupo de Trabalho de Politica
Agraria, Urbana e Ambiental

do ANDES-SN se relne em
Mariana para aprofundar o
debate sobre as deliberagbes do
35° Congresso.
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Docentes reclamam direitos
néio efetivados pela UFOP

Introducdo do controle de
ponto “velado” por meio do
beneficio do auxilio transporte
e nao pagamento de funcao
gratificada sao algumas das
principais reclamagdes dos
docentes a entidade.
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2016 & ano de eleigdes na
ADUFOP e no ANDES-SN

Eleicbes locais e nacionais
para a gestdao 2016-2018 das
diretorias da ADUFOP e do
ANDES - Sindicato Nacional
ocorrerdo no inicio de maio,
simultaneamente.
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Editorial

Se no plano politico, econdmico e administrativo o
ano de 2016 aponta para a somatoéria dos efeitos perver-
sos da perda do poder aquisitivo dos salarios, restricoes
orgamentarias para o desenvolvimento de projetos e
maior controle da atividade docente no plano académico
e institucional, pelo menos o ano se abre para que novos
grupos de docentes possam se apresentar para assumir
as diretorias da ADUFOP e do ANDES - Sindicato Na-
cional. Embora a perspectiva seja a de enfrentamento
contra um conjunto de agdes que procura dar outro sig-
nificado ao carater publico do ensino, pesquisa e exten-
sdo, e a consequente desobrigagédo do Estado para com

seu financiamento, ha um norte, referenciado pelas dis-
cussoes realizadas no 35° Congresso do ANDES, para
se avangar na constru¢do de agdes em prol da categoria
docente.

O ano marca também a eleigdo para a reitoria da
UFOP, a qual deve ocorrer no segundo semestre, ja com
a nova diretoria da ADUFOP empossada. Portanto, é
tempo de se envolver ainda mais intensamente com as
lutas da categoria em defesa da universidade publica,
gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.

Diretoria ADUFOP

ADUFOP sedia reunido do Grupo de Trabalho de Politica
Agréria, Urbana e Ambiental do ANDES

Mariana serd sede da reunido
do Grupo de Trabalho de Politica
Agraria, Urbana e Ambiental — GT-
PAUA do ANDES-SN entre os dias
18 e 20 de margo. O evento tem
apoio da ADUFOP e acontece no
Auditério do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA/UFOP -
Rua do Catete, 166, Centro). A reu-
nido contara com a participagéo de
representantes de se¢des sindicais
de todo o Brasil, que integram o
Grupo de Trabalho.

Na pauta estao discussdes sobre
as deliberagdes do 35° Congresso
do ANDES-SN em relagdo ao Co6-
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digo de Mineragao, criticado por
eliminar protegées ambientais pre-
sentes no texto anterior e beneficiar
as mineradoras; o Codigo Florestal
e o Marco da Biodiversidade, ja san-
cionado pela presidente Dilma, o
qual vem causando polémicas entre
ambientalistas e farmacéuticos; e
a PEC 215/2000, que trata da de-
marcagao das terras indigenas. O
35° Congresso do ANDES adotou
posicionamento contrario a estes
textos, e o Grupo de Trabalho ira
definir, por meio de um debate apro-
fundado, quais as agdes politicas
serdo encaminhadas nesse sentido,
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pelo Sindicato Nacional. A escolha
de Mariana como sede da reunido
€ emblematica, uma vez decorridos
pouco mais de 3 meses do rompi-
mento das barragens de rejeito de
minério de ferro na regido.

Mais informacbes sobre a reu-
nido pelo telefone (31) 3551-5247.

Escola de Medicina
Prof. Rodrigo Pastor Alves Pereira

*Prof. Douglas Barboza e Prof. Aluisio Porto
desligaram-se da ADUFOP para assumir
cargo em outra instituicdo de ensino.

Jornal ADUFOP

Redacéo, edi¢édo, diagramacao:

Licia Ribeiro - (MTb 08397JP)

Diretor responsavel: Luis Seixas

Projeto grafico - AllType Publicidade
Impressao: Grafica 101 « 1.000 exemplares

ADUFOP - Associagao dos Docentes da
Universidade Federal de Ouro Preto
Endereco: Rua Prof. Francisco Pignatario, 151,
Bauxita - Ouro Preto-MG - CEP: 35400-000
E-mail: comunicacao@adufop.org.br
Telefone: (31) 3551-5247

Twitter: @adufopsindical

Facebook: www.facebook.com/adufop
www.adufop.org.br




Docentes reclamam direitos néo
efetivados pela Universidade

A ADUFOP recebeu reclamagéao
de docentes com cargos adminis-
trativos na instituicdo que néo estéo
sendo remunerados com a funcao
gratificada correspondente. Ha ca-
sos que perduram ha anos e para os
quais a Administracdo Superior da
UFOP, apesar das promessas, ainda

nao encontrou as solugdes de direito
cabiveis. Essas situagbes provo-
cam prejuizos financeiros e enorme
desconforto entre os docentes, pois
constituem uma clara discriminagao
em relagdo aos demais casos aos
quais efetivamente o beneficio é
concedido.

Controle de ponto “velado” na concesséo
de auxilio transporte

Os docentes das instituicbes fede-
rais de ensino superior estao isentos
do controle de ponto. A legislagao
garante esse direito a categoria, por
entender a natureza diferenciada do
trabalho académico. A parte certas
atividades presenciais com horarios
e dias pré-determinados, como o en-
sino presencial, a dindmica académi-
ca de pesquisa, extensao, adminis-
tracao e orientagcao assumidas pelos
docentes forgcosamente exigem flexi-
bilidade de horarios e locais de exer-
cicio laboral, seja na propria insti-
tuicdo, seja em
locais externos.

Entretanto, se-
gundo reclamacgao
recebida pela
ADUFOP, estaria
se criando dois pe-
sos e duas medi-
das nessa questao
na Universidade.
Alguns docentes
reclamam que o
controle de ponto
“velado” seria in-
troduzido atrela-
do as normas da
Administracao
para concessao de auxilio trans-
porte. O gestor quer que o docente
que pleiteia esse beneficio preencha
uma ficha com todos os horarios em
que realiza atividades presenciais
na instituicdo. De posse desta ficha,
o gestor “conta com o controle so-
cial por meio de denuncias e repre-
sentagdes funcionais para identificar
possiveis irregularidades”, ensejan-
do inclusive “penalidades penais,
civeis e administrativas, como

prisdo, ressarcimento ao erario e de-
missao do Servigo Publico”.

Para além disso, o gestor aponta
para enviar os casos com indicios
de irregularidades para o Ministério
Publico Federal. Portanto, ha um
certo clima de “salve-se quem puder”
e denuncismo no gerenciamento da
concessao desse legitimo benefi-
cio a que os docentes tém direito.
Na realidade, a planilha ensejada
pelo administrador engessa sobre-
maneira o planejamento de trabalho
dos docentes, desconsiderando
inOmeras varia-
veis de emprego
do tempo e de lo-
cal de trabalho,
que naturalmente
fazem parte do
trabalho académi-
co docente e se
descortinam  ao

longo do ano.
0] problema
atinge  também

as chefias de de-
partamento, uma
vez que o docu-
mento da CGP/
UFOP alerta que
‘o chefe que por acdo ou omissao
contribui para a fraude incorre nos
mesmos ilicitos”.

A ADUFOP se coloca a disposicao
dos seus associados, inclusive com
sua assessoria juridica, no sen-
tido de que o administrador/gestor
resguarde o legitimo direito tanto a
nao obrigatoriedade do controle de
ponto, como ao beneficio do auxilio
transporte.

Calendario académico de
2016 penaliza mais uma
vez as férias docentes

O ano de 2016 ja comecga fa-
dado a mais um longo periodo de
trabalho extenuante e precario. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE/UFOP) definiu
o calendario académico de 2016
e, caso nao sofra alteragdes, as
aulas de graduagao presenciais
de 2016/1 iniciam em 11 de abril,
prolongando-se até a semana
de exames especiais reservados
para os dias 15 a 20 de agosto.
O 2° semestre de 2016 inicia em
12 de setembro, com a semana
de exames especiais reservados
para os dias 13 a 18 de fevereiro
de 2017, e periodo de recesso es-
colar entre os dias 23 dezembro a
15 de janeiro de 2017.

Sendo assim, o calendario da
UFOP vai permanecer desconec-
tado da programacdo de férias
concomitantes com o calendario
do ensino fundamental e médio,
espaco anualmente reservado
pelos docentes para passar mais
tempo com seus filhos em idade
escolar. O fato ja ocorreu no ini-
cio de 2016, quando somente foi
permitido programar 15 dias de
férias de verdo, restando, para
que os docentes tenham seu di-
reito integral de férias respeitado,
os periodos compreendidos entre
24 de margo a 10 de abril, e 22 de
agosto a 11 de setembro.

Os periodos de férias de 2017
também ficardo comprometidos,
uma vez que a autoridade académi-
ca reservou apenas 14 dias para
tal em janeiro (entre os dias 2, se-
gunda-feira e 15, domingo). Deste
modo, serdo dois anos consecutivos
em que os docentes nado terdo seu
direito de gozar 30 dias ininterruptos
de férias, e mais particularmente,
com periodos reservados de férias
desconectados de seus familiares.
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Més de maio reserva datas para

eleigiies na ADUFOP e ANDES-SN

Devem ocorrer nos dias 10 e 11
de maio préximo as eleicbes a dire-
toria e Conselho de Representantes
da ADUFOP, e diretoria do ANDES-
SN, gestdo 2016-2018. Como acon-
tece ja ao longo das ultimas quatro
elei¢cdes, a votagao para a entidade
local e nacional serdo simultaneas. A
diretoria da ADUFOP deve lancgar o
edital com as datas de inscricao de
chapas e demais informagdes nos
préximos dias, de modo a garantir
periodo de inscrigbes suficiente para
que o(s) grupo(s) de filiados interes-
sados em se qualificar para os car-
gos possam se formar.

A posse da nova diretoria da
ADUFOP acontece em
Assembleia Geral da
entidade na semana
seguinte a eleicdo. A
posse da nova diretoria
do ANDES-SN acon-
tecera no 61° Conad,
em junho proéximo, na
cidade de Boa Vista, em
Roraima.

No caso da diretoria
do ANDES, em janeiro
ultimo no Congresso
anual da entidade em
Curitiba, seguindo as
normas estatutarias,

protocolou candidatura a chapa “Uni-
dade na Luta”. A chapa (foto) tem
como candidata a presidente Eblin
Farage, professora da Universidade
Federal Fluminense (UFF); candi-
dato a secretario-geral o professor
Alexandre Galvdo, da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia
(Uesb); e a tesoureiro o professor
Amauri Fragoso de Medeiros, da
Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG). Séo considerados
eleitores para a entidade nacional
todos os docentes sindicalizados em
suas respectivas seg¢oes sindicais e/
ou secretarias regionais até o dia 16
de novembro de 2015 e que estejam

Chapa “Unidade na Luta” inscrita para eleicdo da diretoria do ANDES-Sindicato
Nacional para gestéo 2016-2018

em dia com as suas contribuicdes
até o dia 7 de margo deste ano.

De acordo com a professora Eblin
Farage, a chapa “Unidade na Luta”
compreende que, entre os muitos
desafios para o proximo periodo,
sera central a defesa da Universi-
dade publica, gratuita e de quali-
dade. “Nessa luta temos que contar
com todos os professores e profes-
soras, por isso é fundamental inten-
sificar nosso trabalho de base, assim
como ampliar nosso arco de aliangas
com os movimentos sindicais, popu-
lar, social e estudantil, ao mesmo
tempo em que precisamos forta-
lecer nossa central sindical, a CSP-
Conlutas, por meio da

participacdo qualificada
de nossas segdes sin-
dicais. Assim, temos a
possibilidade de difundir
e dar capilaridade ao
projeto defendido pelo
Sindicato Nacional, den-
tro das instituicbes de
ensino superior e tam-
bém junto a outros seg-
mentos da sociedade.
O projeto de Educacao
que defendemos deve
ser uma luta de todos”,
completou.

Novo Cadigo da Ciéncia e Tecnologia é sancionado

Foi sancionado pela presidente Dilma, no ultimo dia
11 de janeiro, o Codigo de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao proveniente do Projeto de Lei da Camara (PLC)
77/2015. O codigo aprofunda a privatizagdo da ciéncia
e tecnologia publicas, legaliza as parcerias publico-pri-
vadas e possibilita transferéncia de recursos, estrutura,
propriedade intelectual e pessoal de instituicdes publi-
cas para usufruto da iniciativa privada.

As consequéncias do codigo para a carreira docente e
as relacdes de trabalho nas instituicées publicas podem
ser perversas. Segundo o 2° vice-presidente do AN-
DES, professor Epitacio Macario, o cédigo estimula que
os docentes se tornem empreendedores, criando Ins-
tituicbes Cientificas, Tecnologicas e de Inovagao (ICTs)
dentro das instituicbes para captar recursos, o que cria
tensdes nas relagbes de poder dentro de universidades.
O regime de dedicagéo exclusiva, entdo, passa a ser

relativizado. “E um avanco do processo de privatizacdo
dos recursos humanos e patriménio cientifico publicos. A
producédo de conhecimento sera patenteada e controla-
da por instituigdes privadas, que funcionardo dentro das
instituicbes publicas”, detalha.

“A Constituicdo previa o investimento estatal prioritari-
amente para a ciéncia basica e essa mudanga constitu-
cional incluiu a inovagdo no mesmo patamar da ciéncia
e tecnologia, para responder as demandas do mercado.
Tirar o termo basico implica huma mudanga conside-
ravel, pois tecnologia e inovagdo sdo produtos. Outra
mudancga tem a ver com a garantia de oferta de edu-
cacgao e ciéncia. Agora o fundo publico pode ser inves-
tido diretamente em empresas nacionais e estrangeiras
que realizem atividades de pesquisa e desenvolvimento
em atividades de pesquisa, desenvolvimento e ino-
vagao”, ressalta o professor.
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